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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش یزیربرنامه واحد

 « بر شواهد یکارگاه خدمات مبتن دوره طرح»
 درس:اطلاعات 

 داخلي جراحي آموزشي پرستاریگروه های  :گروه آموزشی ارایه دهنده درس

 بر شواهد یکارگاه خدمات مبتن :درس عنوان

  كد درس:

 ساعت 6 :1واحدو تعداد نوع 

 دكتر هومن شهسواری نام مسؤول درس:

       ، آقای دكتر شهسواریجلالي نیاخانم دكتر  مدرسان:مدرس/ 

 ندارد :زمانهم /نیازپیش

 یجراح یداخل یپرستارکارشناسی ارشد  :تحصیلیو مقطع رشته 

 :درس مسؤول اطلاعات

 استاد رتبه علمي:

 پرستاری داخلي جراحي رشته تخصصي:

 دانشکده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم پزشکي تهران محل كار:

 61054312 تلفن تماس:

 h_shahsavari@sina.tums.ac.ir الکترونیک:پست نشاني 

                                                           

 واحد عملي( 1واحد نظری،  2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  -نظرینظری، عملي و یا مشتمل بر:  1
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 : درس یکل فیتوص

 ینیمهارت بال پژوهشی،شواهد رین بهتتواند با استفاده از  یآن پرستار م یاست که در ط یندیفرا، بر شواهد یمبتن یپرستارمراقبت  

ن بهترین شواهد بالینی و همچنین توانایی یافت. دینما و پیاده مناسب را اتخاذ ینیبال ماتیتصم ،ماریب نیازها و ارزش هایخود و 

بر شواهد پرستاری مبتنی  مهارت ترکیب آن با نیازهای بیمار و مهارت های فردی پرستاری بدون داشتن دانش و مهارت در خصوص

ا بوده که لازمه ایمنی بیمار و میسر نمی باشد. عملکرد مبتنی بر شواهد در دنیار کنونی لازمه تصمیم گیری صحیح و به دور از خط

 تضمین کیفیت می باشد.

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

 هدف کلی آشنایی و ارتقای مهارت دانشجویان با پرستاری مبتنی بر شواهد است.

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 در پایان این کارگاه دانشجویان قادر خواهند بود:

 مفهوم پرستاری مبتنی بر شواهد را بیان کنند. .1

 ضرورت ارتقا توانمندی در حوزه پرستاری مبتنی بر شواهد را شرح دهند .2

 کنند.اجزای اصلی تشکیل دهنده پرستاری مبتنی بر شواهد را نام برده و تعریف  .3

 تفاوت پرستاری مبتنی بر شواهد با تحقیق را بیان نمایند. .4

 قدم های فرایند پرستاری مبتنی بر شواهد را شرح دهند .5

 سوالات مناسب برای اجرای فرایند پرستاری مبتنی بر شواهد را طراحی کنند. .6

 بتوانند شواهد مرتبط با سوال طراحی شده را جمع آوری نمایند .7

 بهترین شواهد ارزیابی نمایند.شواهد را برای تعیین  .8

 بهترین شواهد استخراج شده را با نیاز های بیمار و تخصص های فردی ترکیب نمایند. .9

 بتوانند برنامه ارزشیابی فرایند پرستاری مبتنی بر شواهد را تدوین نمایند. .10

 دهند.مدل های شناخته شده بکارگیری پرستاری مبتنی بر شواهد در سازمان را نام برده و شرح  .11

 

 : 1آموزشی رویکرد

                                                           
1. Educational Approach 
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 2تركیبي حضوری   1مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 سخنراني تعاملي

  بحث گروهي
 

زمان  مدرسان /مدرسنام 

 بندی

 جلسه مبحث عنوان

 بخش تئوری  

  پرستاری مبتني بر شواهدمفاهیم پایه   دكتر هومن شهسواری، دكتر سید فاطمه جلالي نیا

  فرایند پرستاری مبتني بر شواهد  دكتر هومن شهسواری، دكتر سید فاطمه جلالي نیا

  طراحي سوال  دكتر هومن شهسواری، دكتر سید فاطمه جلالي نیا

  بازیابي شواهد مرتبط  دكتر هومن شهسواری، دكتر سید فاطمه جلالي نیا

  ارزیابي مطالعات و یافتن بهترین شواهد  فاطمه جلالي نیادكتر هومن شهسواری، دكتر سید 

  پرستاری مبتني بر شواهدمدل های   دكتر هومن شهسواری، دكتر سید فاطمه جلالي نیا

  

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

 هت فراگیری مطالب جشده كلاس معلومات و زیربنای علمي لازم  یاز كلاس و با توجه به برنامه زمانبند شیبا مطالعه پ

 .مورد نظر را كسب كنند

 در كار گروهي مشاركت فعال داشته باشند 

 ندیشده بطور جامع مطالعه نما يتر در منابع معرف قیدرک بهتر و عم یشده را برا سیمطالب تدر.  

 شركت فعال داشته باشند يكلاس يعلم یبحث ها انیدر جر. 

 .تکالیف تعیین شده را به موقع تحویل نماید 

 : داشته باشد كه ادیو به  دینما تیاصول شركت در كلاس را رعا

  .برخورد خواهد شد يآموزش ینامه ها نییدن در كلاس ها بر اساس آبا غیبت كر  - الف

 .در تاریخ های مقرر تکالیف نظری و عملي خود را ارئه و یا تحویل دهند -ب

 دانشجو:  یابیارز روش

 )3نوع ارزیابی )تکوینی/تراکمی : 

  درصد نمره 02  حرفه ای رفتاررعایت درصد نمره /  40درصد نمره / انجام کار عملی  40ارزیابی تکوینی: پرسش پاسخ کلاسی                       

                                                           
1. Virtual Approach 

2. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
 . باشدتراكمي  سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 3
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 :1بلوپرینت طراحی آزمون

 
هر  زمان تعداد سوال نوع سوال اهداف و محتوای آموزشی ردیف

 سوال

 دقیقه 1 1 شفاهی .کنند انیبر شواهد را ب یمبتن یمفهوم پرستار  1

بر شواهد  یمبتن یدر حوزه پرستار یارتقا توانمند ضرورت  2
 را شرح دهند

 دقیقه 1 1 شفاهی

بر شواهد را نام  یمبتن یدهنده پرستار لیتشک یاصل یاجزا  3
 .کنند فیبرده و تعر

 دقیقه 1 1 شفاهی

 دقیقه 1 1 شفاهی .ندینما انیرا ب قیبر شواهد با تحق یمبتن یپرستار تفاوت  4

 دقیقه 1 1 شفاهی بر شواهد را شرح دهند یمبتن یپرستار ندیفرا یها قدم  5

بر شواهد  یمبتن یپرستار ندیفرا یاجرا یمناسب برا سوالات  6
 .کنند یرا طراح

عملی 
 کتبی

 دقیقه 15 1

 یشده را جمع آور یشواهد مرتبط با سوال طراح بتوانند  7
 ندینما

عملی 
 کتبی

 دقیقه 15 1

عملی  .ندینما یابیشواهد ارز نیبهتر نییتع یرا برا شواهد  8
 کتبی

 دقیقه 15 1

و تخصص  ماریب یها ازیشواهد استخراج شده را با ن نیبهتر  9
 .ندینما بیترک یفرد یها

عملی 
 کتبی

 دقیقه 15 1

ا بر شواهد ر یمبتن یپرستار ندیفرا یابیبرنامه ارزش بتوانند  10
 .ندینما نیتدو

عملی 
 کتبی

 دقیقه 15 1

بر شواهد در  یمبتن یپرستار یریشناخته شده بکارگ یها مدل  11
 .سازمان را نام برده و شرح دهند

 دقیقه 1 1 شفاهی
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وایی کامل آزمون و منظور جدول مشخصات آزمون است که تعداد و نوع سوال برآورده شده برای هر هدف آموزشی و حیطه یادگیری را به منظور اطمینان از پوشش محت  1

 بالابردن روایی محتوای آن مشخص می کند.

 


